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La crescita italiana, da crisi a crisi
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Fonte: elaborazioni su dati ISTAT e Previsioni Banca d’ltalia. 3



La crescita italiana, da crisi a crisi
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Fonte: elaborazioni su dati ISTAT e Previsioni Banca d’ltalia. 4



Le tendenze precedenti e 'impatto della
pandemia nelle principali economie europee

Andamento del PIL in Italia e nelle maggiori economia dell'Unione

Germania — SpAgNE s Francia e |13]ia m mw e Areg Euro (19)
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Meno input di lavoro

Il blocco dei licenziamenti ha funzionato!
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Fonte: ISTAT. 6



Forza lavoro potenziale
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Fonte: UpB.



Inflazione (e deflazione)

Inflazione al consumo in Italia e contributi delle sue componenti -
(variazioni percentuali mensili tendenziali e punti percentuali)
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il

B componente di fondo (2) I componenti volatili (3) — totale

(2) Comprende i beni non alimentari e non energetici e i servizi. (3) Comprende i prodotti alimentari e i beni energetici.

Fonte: elaborazioni Banca d’ltalia su dati ISTAT. 8



Il debito sale quando I’economia non cresce
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VIFUS| crisis EU economic response

€575bn  €100bn  €70bn  €3,045bn  €240bn €200 b

National SURE - EU Direct EU National liquidity ~ European Stability  EIB - European
~ measures taken  funding for budget measures, Mechanism  Investment Bank
AU under the short-time work support including schemes  Pandemic Crisis  Group financing
flexibility of EU schemes approved under Support for businesses
budgetary rules temporary, flexible,  for Member States
(general escape EU State aid rules
clause) «

Total: €4.2 trillion

" |8 European |
| =5 Commission

The ECB has launched the €1,350 bn Pandemic Pandemic Emergency Purchase Programme



La risposta fiscale alla crisi COVID-19
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Fonte: FMI, aprile 2021.



Spesa dell'UE (2021-2027)

Quadro
finanziario
pluriennale (QFP)

Il bilancio
settennale dell'UE

Totale

1824,3
MILIARDI DI EUR

(((6

P

1074,3
MILIARDI
di EUR

750

MILIARDI
di EUR

Next Generation EU

Pacchetto per la
ripresa dalla COVID-19
concentrato nei primi
anni

® 390 Mrd EUR di
sovvenzioni

W 360 Mrd EUR di
prestiti

Capitali raccolti sui
mercati finanziari
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Il Recovery fund

PR =t e REACT-EU:
: 47,5 miliardi di EUR

Dispositivo per laripresae la

resilienza:

672,5 miliardi di EUR

Prestit) Sovvenzioni
360 miliardi di EUR 312.Smiliardidi EUR

. Sviluppo rurale:
7.5 miliardi di EUR

.- RescEU:
1,9 miliardi di EUR

<1
L)

< : ° t----e InvestEU:
Totale: . Orizzonte Europa: 5,6 miliardi di
750 MILIARDI DI EUR ;5 miliardi di EUR EUR
o
Fondo per una
transizione glusta:
10 miliardi di EUR

» Impegni giuridici: entro il 31 dicembre 2023
» Pagamenti: entro il 31 dicembre 2026 14



| criteri di ripartizione delle sovvenzioni
del Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza

Totale delle sovvenzioni: 312,5 miliardi di

EUR
21 8,75 ---------------- jemeseneasasanesues 93,75 MILIARDI

CRITERIO DI RIPARTIZIONE
DELLE SOVVENZIONI

CRITERIO DI RIPARTIZIONE
DELLE SOVVENZIONI

» disoccupazione 2015-
2019

* inverso del PIL pro capite

* calo del PIL reale nel 2020

» calo complessivo del PIL
reale nel periodo 2020-
2021

* inverso del PIL pro capite

* quota di popolazione

2021-2022 2023 » quota di popolazione
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Obiettivi, Vincoli, Coerenza e Orientamenti

* Obiettivi generali: Coesione Economica, Sociale e
territoriale; Rafforzare resilienza economica e sociale;
Mitigare gli impatti economici e sociali della crisi Covid-19;
Sostenere la transizione verde (>37%) e digitale (>20%).

* Semestre europeo (Raccomandazioni UE specifiche per
paese 2019 e 2020)

% Coerenza del PNIEC [-55% emissioni entro 2030]
% Coerenza tra investimenti e riforme (PNR)
%* Coerenza al progetto generale europeo

* 7 «orientamenti» (flagship): Utilizzare piu energia pulita;
Rinnovare; Ricaricare e rifornire; Collegare; Modernizzare;

Espandere; Riqualificare e migliorare le competenze.
18



Proposta della Commissione europea del Piano per la Ripresa dell'Europa e revisione Quadro
Finanziario Pluriennale (QFP) 2021-27, con decisione sulle Risorse proprie e normativa settoriale
Accordo del Consiglio europeo sul QFP 2014-20 rivisto, sul QFP 2021-27 e sul Programma Next
Generation EU (NGEU)

26 maggio 2020

21 luglio 2020

31 agosto 2020 Consultazione del Parlamento europeo in merito alla decisione sulle Risorse proprie

VSIS a il -7{1P{1F Linee guida nazionali per la presentazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
cferiio) = {1p{1l5 8 Adozione del QFP 2014-20 rivisto
CF G [1a= ] 047170188 Negoziati e Adozione del QFP 2021-27 (Regolamenti)

1 gennaio 2021 Introduzione nuove Risorse proprie (con ratifica SM): tasse su rifiuti di plastica non riciclata

30 aprile 2021 Presentazione finale PNRR*
CF G [1d= 104741748 Emissione obbligazioni a lungo termine (EU bond) e avvio operazioni di erogazione dei Prestiti

CF G el 077288 || 70% delle risorse del Recovery and Resilience Facility (RRF) sono impegnate

1 gennaio 2023 Introduzione nuove Risorse proprie: tasse sul carbone alla frontiera e digital tax

I 100% delle risorse del RRF sono impegnate e termine per gli impegni dei singoli paesi UE

31 dicembre 2023 )
nell'ambito del NGEU

1 gennaio 2024 Introduzione nuove Risorse proprie: Tassa sulle transazioni finanziarie (TTF)

1 gennaio 2026 Introduzione nuove Risorse proprie: Nuova base imponibile comune per imposte sui profitti (CCCTB)

cE G 0] -47407450 1 Termine per i pagamenti degli impegni contratti dai singoli paesi UE e fine dell'indebitamento UE

CF G 1o )01 0 EFA Rimborso prestiti UE (l'indebitamento UE deve essere negativo)

19






Risorse disponibili attraverso il Next Generation EU (NGEU)

Decisione del Consiglio Europeo del 21 luglio 2020

Risorse (miliardidi euro)

Complessive  Per I'lItalia

Recovery and Resilience Facility 6725 1914
dicui: sovvenzioni 312,5 63,8

prestiti 360,0 127,6
ReactEU 47,5 15,2
Horinzon Europe 5,0 0.5
InvestElU 5,6 -
Sviluppo rurale 7.5 0.8
Fondo per laTransizione Giusta 10,0 0,5
RescEU 1,9 0,2
Totale 750,0 208,6
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iliardi 21,2%
5 6% 235,6 miliardi 2

M6. SALUTE DIGITALIZZAZIONE,

12 6% INNOVAZIONE,
MS5. INCLUSIONE E COMPETITIVITA E
COESIONE CULTURA
14,4%
M4. ISTRUZIONE E
RICERCA
13,4%

M3. 29,8%
INFRASTRUTTURE M2. RIVOLUZIONE
PER UNA VERDE E

MOBILITA TRANSIZIONE
SOSTENIBILE ECOLOGICA
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Distribuzione delle risorse del PNRR
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Fonte: UpB (21 maggio 2021). 24



Destinazione delle risorse del PNRR

® 182,7 miliardi di risorse aggiuntive

® 40% green (vs 37% vincolo Ue)*

® 27% digit (vs 20% vincolo Ue)*

® 40% Mezzogiorno (vs 34% spesa ordinaria)

® 87,4 miliardi «responsabilita» di Regioni ed Enti locali

25



ufficio
u parlamentare
di bilancio

Missioni & componenti

Rigese
tatali RRF

Ineidenza sul

botala

Minima Massimo

Misslone 1 - Digitalizzazione, innovaziane, competitivitd, culturz 2 Wwrismo, dl cul:

G - Qigikelizranione, inrovazione e sicareraa dello PA
C3 - Tasismn @ Colfvre 4.0

Misslone 2 - Rlvoluzione verde e transizicne acologica, di cul:
C1 - Econamia circelere & agncoltung sestenibile
Cd = Energia ninnovakile, idrageng, rete & mebivie sostenibile
C32 - Efficienzo energetica e riquelificazione deghi edifici
G = Tortela de tevritanin e della rseria idriog

Messlone 3 - Infrastrutiure per una mobilith sastenibile, di cui
&1 - fvestimenti sulla rete ferrovioris
C2 - intermodalita & logishice integrata

Missione 4 - Lstruzianeg e ricercd, di Gui:

C1 - Potensipmenta dell‘offerts der seeeizl df istruzione; deghi 25 pide el
universitd

Missione 5 - Inclusione & cossione, di cui:
€1 - Pollocke del lovaro
C2 - nfrastrutture sociol, famiglle, comunitd e terzo settore
C3 - inderventi spaciali df coesione ternlanole
Missione & - Salute, di cui;
CJ - Rl of prossirnibd, stretture ¢ lelemegdicing per Fossistenzo sanitona tevdtaniphe
C2 - nnavazione, doerco @ digitoizzo zione dal Servizio samitoria noziomale

TOTALE
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i0516  11.216 |
825 1.865
14667  14.667|
oo FO0g
TAET FllcT
66,398 70628

191.4‘:'IEI|

15,0
45,5
243
30.2
33,1
25,6

3.4
arb

a0

3.0
42,9
316

50,2

B3
84,1
93.8
41,8
035
10,0
A
347

18,7
45,5
da. 7
31,5
33,1
32,7

5,2
55,6

5.0

J4
82,5
11,6

a2

o401
g4,
1000
94,4




Le riforme nel PNRR

® Orizzontali
(PA digitale; Giustizia)

® Abilitanti

(es. Semplificazioni; Concorrenza)

® Settoriali

(nelle 6 Missioni)

® Di accompagnamento

(es. Fisco™; Ammortizzatori socia



Target trasversali



IMPATTO MACROECONOMICO DEL PNRR

(scostamenti percentuali rispetto allo scenario base)
modello MACGEM-IT

2021 2022 2023 2024-2026
PIL 0,7 2,0 3,0 3,1
Consumi 0,9 2,3 3,0 2,9
Spesa pubblica 0,5 1,5 2,0 0,7
Investimenti 1,6 5,5 9,4 10,6
Esportazioni -0,2 -0,4 -0,6 0,4
Importazioni 1,0 2,6 4,0 4,7
Occupazione 0,7 2,2 3,2 3,2
Occupazione
.. 0,7 2,2 3,5 4,0
femminile
Occupazione
. . 0,4 2,0 3,0 3,2
giovanile
Occupazione nel
0,3 0,8 1,1 1,1

Mezzogiorno




IMPATTO MACROECONOMICO DEL PNRR

(numeri indice 2020 = 100)
modello MACGEM-IT
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Riferimenti e bibliografia

% Piano del Lavoro (2013)

% Piano straordinario per I'occupazione (2015)

%* |l governo dell’'innovazione (2018)

% Piattaforma unitaria per un nuovo sistema fiscale (2020)

% Piattaforma unitaria per la Giusta transizione (2020)

0
Vo modeijo di Sviluppo



http://www.cgil.it/documenti/
http://www.cgil.it/lavoro-cgil-13-settembre-iniziativa-piano-straordinario-occupazione/
http://www.cgil.it/lavoro-cgil-13-settembre-iniziativa-piano-straordinario-occupazione/
http://www.cgil.it/lavoro-cgil-13-settembre-iniziativa-piano-straordinario-occupazione/
http://www.cgil.it/cgil-piattaforma-sviluppo-sostenibile-tenere-insieme-ambiente-lavoro/
http://www.cgil.it/cgil-piattaforma-sviluppo-sostenibile-tenere-insieme-ambiente-lavoro/

CGIL

Dall’ emergenza
al nuovo modello di sviluppo

Ridefinire il futuro del nostro Paese su un
nuovo modello di sviluppo basato su:

< intervento pubblico in economia
(Programmazione e Politica industriale)

< economia del lavoro e della cura delle
persone, del territorio, dell'lambiente

(Audizione CGIL al Parlamento, 7 settembre e 5 ottobre 2020; 29 gennaio e 22 febbraio 2021)



PROVVEDIMENTI IN PROGRAMMA ENTRO IL 31 DICEMBRE 2021
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CGIL

= Collettiva. RO

In evidenza: 25 APRILE  NEXT GEMERATIOM EU

RECOVERY

Sindacati a Draghi: sul Pnrr confronto inadeguato

Cgil, Cisl e Uil chiedono di essere coinvolti nella discussione del Piano. Gran parte delle numerose
riforme avranno "un impatto diretto sul lavoro, sulla sua organizzazione, tutela e creazione. E
inevitabilmente anche sulla contrattazione"



Governance partecipata

PROPOSTA CGIL, CISL E UIL

Cabina di regia*™ Tavolo per il confronto, la
Presidenza del Consiglio negoziazione e |la

(+ MEF) partecipazione permanente
Attuazione interventi Tavoli di settore finalizzati e
Ministeri e Amministrazioni continui

competenti

Attuazione interventi

Amministrazioni regionali Tavoli territoriali

ed Enti locali

(+) Fondo nazionale per gli investimenti complementari
(*) Politiche ordinarie e Politiche di Coesione (Fondi SIE e FSC)




Legge n. 108 del 29 luglio 2021

Governance e Semplificazioni
(conv. in legge, con modificazioni, del DL 77/2021)

Nell'ambito di un protocollo d'intesa nazionale tra il Governo e
le parti sociali piu rappresentative, ciascuna amministrazione
titolare di interventi previsti nel PNRR prevede lo svolgimento
di periodici tavoli di settore e territoriali finalizzati e continui
sui progetti di investimento e sulle ricadute economiche e
sociali sulle filiere produttive e industriali nonché sull'impatto
diretto e indiretto anche nei singoli ambiti territoriali e sulle
riforme settoriali e assicura un confronto preventivo sulle
ricadute dirette o indirette sul lavoro dei suddetti progetti.
Per la partecipazione ai tavoli di settore e territoriali di cui al
primo periodo non spettano compensi, gettoni di presenza,
rimborsi di spese o altri emolumenti comunque denominati.



Costituzione del Tavolo permanente
per il partenariato economico, sociale e territoriale

DECRETA
At )
(Tavolo permsanerte per i partenarian economdcn, seckale ¢ torvivoriale)
1L Al sensd deliartisole J del 31 maggio 2021, a. 77, convertito, con modificasiond,
dulia logge 29 luglio 2001, n. 108, & presso la Presidenza dol o ded Minkeard, B
[ d seguito: Tavolo

delle sexdute del mvolo, invimee a panecipare a siagole siunioni del Tavold he altri soggetsi
ta quelli indicate dall”articolo 3, conuma 1, del docreto-legge 31 maggio
A2, n 77, convertito, con modificazioni, dalla legae 29 lugio 2021, a. 108, inchesd i soggetsl

7. Al componcati dei Tavolo permanenic Bon speftano compensi, gettoni «f presessa, rimmbarsd di
spese o altri cmolusments comung e i imati
£ 1l suppocto alle astivitd del Tavelo pennanente & assicarsto dalla Strutrera & missions “Segreteria
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Governance e Semplificazioni

COSA MANCA?

Protocollo d’intesa nazionale tra il Governo
e le parti sociali piu rappresentative,
ciascuna amministrazione titolare di
interventi previsti nel PNRR prevede Io
svolgimento di periodici tavoli di settore e
territoriali

(Art. 8 comma 5 bis)



La domanda
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