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Insieme alle tematiche contrattuali più tradizionali, il Protocollo
rilancia il Patto territoriale che aggrega più Comuni per la
progettazione di nuove politiche di sviluppo anche alla luce delle
risorse del Next Generation EU; indirizza l’azione comunale verso
la diffusione di un welfare generativo tramite la promozione
dell’empowerment sociale e di azioni finalizzate
all’invecchiamento attivo della popolazione anziana; sollecita il
proseguimento dell’impegno nel contrasto allo spreco alimentare,
uno dei principali obiettivi dell’Agenda 2030.

L’intesa, che riguarda il Bilancio 2021, tra Il
Comune di Collegno e le OOSS conferma e ril anci a
la strategia dei Patti territoriali anche nell’attual e
situazione di emergenza.

L’obiettivo finale è preservare la qualità dell’aria del territorio. Il
costo economico dell’iniziativa verrà coperta dai proventi
derivanti dai ristori della Raccolta Differenziata. Il miglioramento
della RD verrà corrisposto da un miglioramento della qualità
dell’aria sostenuto a sua volta dall’educazione a pratiche
ecologiche legate alla valorizzazione delle biomasse. L’impegno
della Cgil nel progetto permetterà di perseguire un miglioramento
delle condizioni di salute dei lavoratori locali. Il coinvolgimento
di Legambiente porterà ad un miglioramento delle condizioni
ambientali del territorio.

Il progetto Bio–Quard è una iniziativa culturale 
che si propone di migliorare e preservare la qualità 
dell’aria nel territorio del Comune di Montoro 
(AV) 

Dopo aver ragionato di ricostruzione post-terremoto come condizione
indispensabile per ri-abitare l'Appennino, l'attenzione viene ora
rivolta sull'ins ieme delle politiche di traformazione dell'abitare, dei
servizi urbani e territoriali. Con la sua seconda uscita la Rivista
“Nuove Ri-Generazioni Umbria" continua ad esplorare la realtà
regionale con lo sguardo attento alle infrastrutture-. Questo numero
contiene, vari contributi di esperti e un Dossier specifico sulla
mobilità della regione. L’Associazione sta inoltre progettando una
“scuola” per pianificare e diffondere una cultura della rigenerazione
delle città, dell’ambiente, del paesaggio.

L’Associazione Nuove Ri-Generazioni Umbria ha lo scopo
di costruire piattaforme per la contrattazione sociale
territoriale attraverso la creazione di reti di associazioni,
promuovendo il confronto tra cittadini e istituzioni.
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https://www.nuoverigenerazioni.eu/images/Accordo_sindacale_Comune_di_Collegno_e_OOSS.pdf
https://www.nuoverigenerazioni.eu/images/Accordo_Comune_di_Montoro_AV_CGIL_Legambiente.pdf

https://1a10a814-4ba8-4afc-af53-cbc4aebe7d9d.filesusr.com/ugd/fbf023_ea8486952115495aa8c3bafa05d80348.pdf


