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Ancora il confronto su dati concreti e indicatori di riferimento per gli anni futuri e
per la valutazione sui risultati ottenuti e il riorientamento dei provvedimenti/ misure
economiche, sociali, ambientali. Tramite l’analisi del fabbisogno e la
programmazione dei Piani strategici delle zone omogenee, si vuole individuare,
oltre le priorità, anche i corretti strumenti di finanziamento (es. POM Metro, nuova
programmazione comunitaria), per lo sviluppo del territorio applicando tale modello
alle aree a forte vocazione industriale del passato e non solo alle cosiddette Aree
interne. Queste aree, infatti, pur essendo di rilievo per l’affermazione e lo sviluppo
delle Città metropolitane e, quindi, delle Regioni dove sono collocate, non hanno 
più il peso che avevano in passato a causa della crisi economica, delle
delocalizzazioni e più recentemente per le trasformazioni nel campo
dell’innovazione tecnologica, senza però aver trovato una nuova rappresentazione e
finalizzazione di sé.

Il primo accordo in Piemonte che affronta in modo organico il tema
dello sviluppo sostenibile all’interno delle politiche pubbliche e
rappresenta un primo passo verso la contrattazione multilivello
metropolitana, 21.02.2019.

L’ANCI Lombardia e le parti sindacali si sono impegnate a
promuovere soluzioni innovative per sostenere il sistema di
welfare regionale. L'obiettivo è avviare unconfrontocontinuativo
per presidiare tutti i passaggi relativi all’attuazione delle politiche
di coesione territoriale e per individuare gli strumenti adeguati a
supportare gli enti locali. L’ultima parte dell’intesa è dedicata al
tema dello sviluppo sostenibi le e degli Obiettivi dell’Agenda
2030 e in particolare alla transizione ecologica ed energetica,
l’adattamento ai cambiamenti climatici, formazione e piani di
mitigazione e adattamento climatici.

L’Alleanza per il rafforzamento del sistema
delle relazioni sindacali del territorio,
27.07.2021

Crea re le condizioni, in stretta relazione con il medesimo Patto di
livello regionale, affnchè questo processo di trasformazione possa
essere gestito in modo organico al fine di condividere un modello di
sviluppo sostenibile sul piano ambientale, sociale ed
economico.Tra I principali obiettivi, un piano per la mobilità
antiinquinamento, la realizzazione di infrastruttu re che si integrino
con il territorio, erogazione di servizi alle famiglie, di riqualificazione
ed efficientamento energ etico delle abitazioni e di un’offerta
formativa orientata sul futuro delle giovani generazioni.

Un patto tra istituzioni, imprese e parti sociali
per il lavoro, il clima e lo sviluppo sostenibile,
13.07.2021

Buone Pratiche (5)

Accordo quadro triennale Alleanza per la ripartenza Contrattazione

https://www.nuoverigenerazioni.eu/images/Testo-accordo-definitivo-Anci-Cgil-Cisl-uil-Lombardia.pdf
https://www.nuoverigenerazioni.eu/images/Accordo_Comune_di_Maranello_e_OOSS.pdf

https://www.nuoverigenerazioni.eu/images/CDLM_TO_-_Zona_di_Moncalieri_Accordo_Quadro_Moncalieri_21022019.pdf


