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ALLFANZA PER LA RIPARTENZA

Alleanza per laripartenza

11 1[l)rimo accardo in Piemonte che affronta in modo organico il ma
dello sviluppo sostenibile all’interno delle politiche pubbliche e
rappresenta un primo passo verso la contrattazione multilivello
metropolitana, 21.02.2019.

Ancora il confronto su dati concreti e indicatori di riferimento per gli anni fituri e
per la valutazione sui risultati ottenuti eil riorientamento dei provvedimenti/ misure
economiche, sociali, anbientali Tramite [’analisi del fabbsogno e la
programmazione dei Piani strategici delle mne omogenee, si vuole individuare,
oltre le priorita anche i corretti strumentidi finanziamento (es. POM Metro, nuova
programmazione conunitaria), per lo sviluppo del territorio applicando tale modello
alle aree a forte vocazione industriale del passao e non solo alle cosiddette Aree
interne. Queste aree, infatti, pur essendo di rilievo per I’affermazione e lo sviluppo
delle Citta metropolitane ¢ quindi delle Regioni dove sono wllocate, non hanno
piu il peso che avevano i passato a causa della crisi economica, delle
delocalizzazioni e pil recentemente per le trasformazioni nel campo
dell’innovazione tecnologica, senzapero aver trovao unanuova rappresentazione e
finalizzazione di sé.

L’Alleanza per il rafforzamento del sistema

delle relazioni sindacali del
27.07.2021

L’ANCI Lombardia e le parti sindacali si sono impegnate a
promuovere soluzioni innovative per sosterere il sistema di
welfare regionale. L'obiettivo ¢ avviare unconfronto continuativo
per presidiare tutti i passaggi relativi all’attuazione delle politiche
di coesione territoriale e per individuare gli strumenti adeguati a
supportare gli enti locali. L'ultima parte dell’intesa ¢ dedicata al
tema dello sviluppo sostenibile e degli Obiettivi dell’Agenda
2030 e in particohre alla transizione ecologica ed erergetica,
I’adattamento ai cambianenti climatici, formazione e pani di
mitigazione e adattamento climatici.

territorio,

PATTO TRA ISTITUZIONI, IMPRESE E PARTI SOCIALI PER IL LAVORO, IL CLIMA

E LO SVILUPPO SOSTENIBILE SUL TERRITORIO COMUNALE DI MARANELLO

Il Distretto Ceramico & interessato da importanti trasformazioni del proprio tessuto
economico, un'evoluzione che reca con sé un nuovo impulso occupazionale, economico,
produttivo e sociale. Pur considerando le diverse identita e le peculiaritd dei Comuni di
Maranello, Formigine, Fiorano e Sassuolo, la loro contiguita e la natura delle tematiche
toccate da tali trasformazioni (occupazione, welfare, politiche abitative, urbanistica,
sostenibilita ambientale, viabilita) rende opportuno i inizi
queste dinamiche in un contesto almenc distrettuale, a partire cioé da una prospettiva pit
ampia di quella comunale.

Tale analisi, affinché questo processo di trasformazione possa essere gestito in modo
organico, dovra necessariamente muoversi in piena coerenza con il Patto per il Lavoro e
per il Clima sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con tutte le parti sociali, in modo da
condividere un modello di sviluppo sostenibile che intrecci le componenti ambientali,
sociali ed i L'impatto della p. ia in questi ambiti, nonché la necessita di
una ripartenza piu efficace possibile, rendono prioritaria la costruzione di percorsi condivi§§

Contrattazione

Un patto tra istituzioni, imprese ¢ parti sociali

per il lavoro, il clima e lo sviluppo sostenibile,
13.07.2021

Creare le condizioni, in stretta relazione con il medesimo Patto di
livello regionale, affnché questo processo di trasformazione possa
essere gestito in modo organico al fine di condividere un modello di
sviluppo sostenibile sul piano ambientale, socide ed
economico.Tra | principali obiettivi, un piano per la mobilita
antiinquinamento, la realizzazione di infrastrutture che si integrino
con il territorio, erogazione di servizi alle famiglie, di riqualificazione
ed efficientamento energetico delle abitazioni e di un’offerta
formativa orientata sul futuro delle giovani generazioni.
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